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PENGERTIAN Kenaikan gajiyang ditetapkan setiap dua tahun sekali

TUJUAN Penambahan gajidari gaji pokok yang lama ke gaji pokok yang baru.

KEBIJAKAN
'1. Undang-undang Nomor5 Tahun 2014 Tentang Aparatur Sipil Negata/ASN
2. PP, Nomor. 11 tahun 2017lentang l,,lanajemen PNS
2. PP. Nomor. '15 tahun 1985

PROSEDUR

1. Kontrol oleh staff u um dan aparatur setiap bu lan PNS yang akan naik gaij berl€la dan
menyiapkan peByaratan pengajuan berkas sebagai berikull
a. Surat Kepftisan iSK Pangkat terakhir.
b.Surat Keputusan iSK Kenaikan gaii be*ala terakhh.
c. SKPtahun hrakhir PNS yang bersangkutan

2. Dua Bulan Sebelum masuk waktu gaji berkala sudah diproses dokumen tersebut
3. Untrk golongan l/a sampai dengan lll/c , hanya di tanda tangani oleh Direktur

/pimpinan setempat
4. Untuk yang golongan lll/d keatasdikldm ke Badan Kep€gawaian Daerah untuk prcsos

lanjut
5. Setelah itu diberi nomor oleh Bagian Tata Usaha dan selanjuhya dicatat pada buku

penjagaan berkala.
6. Yang aslidibefikan kepadayang be$angkutan, yang potocopy sebanyaktiga lembal

diserahkan Dada baqian assetdan keuanaqan uo. Bendaharawan qaiisebmpat.

UNITTERKAIT

Dkektur
Sub Bagian [Jmum Dan Aparatur
Kasubag asetdan keuangan up. Bendarawan gaji
Ruangan-ruangan dan instalasi
Badan Kepagawaian Daerah Prov. KafBar
PNS vano bersanokutan


