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PENGERTIAN Adalah suatu daiar penilaian PRESTASI KERJA PNS pelaksanaan pekerjaan seorang
pegawai negeri sipil dalam jangka waktu l(sati)tahun yanq dibual oleh pejabat penilai

TUJUAN
Untukmempercleh bahan -bahan pertimbangan yang objektifdalam pembinaan Pegawai
Negeri Sipil

KEBIJAMN

1. Undang-undang nomorS tahun 2014 tentang Aparatur SipilNegaralAsN
2. Peraturan Pemerintah nomor 11 tahun 2017 tentang fi,,lanajemen PNS
3. Permenpan- Rg 13 Tahun 2019 tentang Pengusulan ,Penetapan dan Pembinaan

Jabatan Funqsional
4. PP. 30 Tahun 2019 tenlang Penilaain Kinerja PNS
5. PP 46 tahun 2011

PROSEDUR

PersiaDan I
1 . Lembaran formulir Penilaian Prestasi Ke4a PNS/ SKP akan diberikan kepada Pejabat

penilaiyang merupakan atasan langsung dariPNS yang akan dinilai.
2. S€tiap PNS yang akan dinilai menyerahkan Formulir Penilaian Prestasi Keria PNS

tahun sebelumnya kepada Pejabat Penilai
Pelaksanaan:
'1. Hasil penilaian Prestasi Kerja PNS di tuliskan dalam Formulir baku yang telah

disiaDkan sesuai fomat BKD Drov.Kalimantan Barat
2. LJnsur- unsur yang dinilai dan waiib untkdiisiadalah Data Sasaran Kerja Pegawai,

Penilian Capajan Sasaran Keia PNS, Buku Catatatan Penilaian Perilaku PNS terdiri
dari :Orientasi Pelayanan, Iniegritas, Komitmen, Disiplin, Keria sama dan
Kepemimpinan, di Jumlah dan menjadi Nilai rerata. Sehingga menjadi Penilian
Prestasi Kerja Pegawai Negerj Sipil yang dimaksud.
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3. Untuk unsur kepemimpinan khusus bagi PNS yang berpangkat Pengatur Muda
Golongan ruang ll/a ke alas yang memangku jabatan.

4. N ilai pelaksanaan pekerjaan dinyatakan dengan sebutan dan angka sebagai berikut:
a. Amal baik = 91- 100
b. Baik = 76 - 90
c. Cukup = 61 - 75
d. Sedang = 51 - 60
e. Kurang = 50 kebawah

5. Fomulir penilaian pelaksanaan pekerjaan diberikan kepada PNSyang dinilai
6. Jika PNS yang dinilai berkeberahn atas nilai ,maka ia dapat mengajukan keberatan

disertai dengan alasan- alasannya.
7. S€telah nilai disepakati lersebut oleh pejabat penilai diserahkan kepada Alasan

Pejabat Penilai dengan ketentuan.
a, J ika tidak ada keberatan dad PNS yang dinilai tersebul disampaikan tanpa catatan.
b. Apabila ada keberahn dariPNSyang dinilai tersebut disampaikan dengancatatan

tentang tanggapan Pejabat Penilai atas keberatan yang diajukan oleh PNS yang
dlnilai.

8. Alasan Pejabat Penilai memeriksa yang disampaikan
9. Alasan Pejabat Penilai dapat mengadakan perubahan nilai yang tercantum dalam

daflar nilaijika alasan - alasanya cukup
1 0. Penilaian yang sudah disetujui diantar ke Bagian Umum dan Aparatur untuk dic€k

kelengkapan dan diketik dan didokumentasi lengkap untuk diserahkan ke BKD
Prov.Kalimantan Barat

11. Daffar Penilaian Pelaksana Pekerjaan Baru berlaku sesudah ada pengesahan dari
Atasan Peiabat Penilai

UNIT TERKAIT

Dhellur
Wakil DireKur
Kepala Bagian/Bidang
Kepala lnstalasi
Pegawai yang dinilai.
Bagian Umum dan Aparatur
BKD Prov.Kalimantan Barat
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