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PENGERTIAN Kenaikan Pangkat adalah Penghargaan yang diberikan atas prestasi kerja dan
pengabdian Pegawai Negeri Sipil tehadap negara, Selain itu kenaikan pangkat juga
dimaksudkan sebagai dorongan kepada Pegawai Negeri Sipil untuk lebih meningkad(an
oreslasi keria dan oenoabdiannva.

TUJUAN l\4eninqkalkan pelaksanaan pembinaan Pegawai Negeri Sipil atas dasar sistem prestasi
keria dan sistem karieryanq dititik bemtkan oada sistem Drestasikeria

KEBIJAKAN

'1. Undang"undang nomor5 r:tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara/ASN
2. Peraturan Pemerintah nomor 11 tahun 2017tentang l\,lanajemen PNS
3. Pemenpan 13 Tahun 2019 tenhng Pengusulan ,Penetapan dan Pembinaan

Jabatan Fungsional
4. Permenkes Nomor 43 tahun 2017 tentang Penyusunan Formasi jabatan

Fungsional kesehatan
5. Petaturan Pemerintah Nornor 99 tahun 2000 t€ntang Kenaikan Pangkat P€gawai

NegeriSipildan Peraturan Pemerintah Nomor 12 tahun 2002 tentang Perubahan
atas PP. No. 99 th 2000

PROSEDUR

Konaikan Pangkat Reguler
. Telah 4 tahun dalam pangkat lerakhir yang dimiliki serta memenuhi ketentuan

berdasarkan jenjang pendidikan yang dimiliki.
. Tidak menduduki jabatan struktumlatau jabatan fungsional tertentu.
. Melaksanakan tugas belajar dan sebelumnya tidak menduduki jabatan sfuktunl dan

jabatan fungsional terlentu.
' Dipekerjakan atau diperbantukan secara penuh diluar instansi induk dan tidak

menduduki jabatan pimpinan yang telah ditetapkan persamaan eselonnya atau
jabatan fungsional tertentu.

. Setiap unsur penilaian prestasi keija sekurang"kurangnya bernilai baik dalam dua
tahun terakhir

Kenaikan pangkat sebagaimana di maksud diatas diberikan sepanjang tidak
melampaui pang kat alasan langsung.
Kenaiksn Pangkd Pilihan
. Menduduki jabatan struktural atau jabatan tungsional tertenlu.
. lrenduduki jababn tertentu yang pengangkatannya ditetapkan dengan Keputusan

Presiden.
. Menunjukan.prestasi kerja luarbiasa baiknya.
. Dipekerjakan atau diperbantjkan secara penuh di luar instansi induknya yang

diangkat, dalam jabatan pimpinan yang telah ditetapkan peFamaan eselonnya atau
iabatan fu nqsional tertentu.



Menemukan penemuan baru yang bermanfuat bagi negara.
Diangkat menjadi Pejabat Negara.
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. [,lemperoleh STTB atau ljasah.

. l\4elaksanakan tugas belajar dan sebelumnya menduduki jabahn struktural atau
jabatan fungsional.

. Telah selesai mengikulidan lulus tugas belajar.
PNS yang menduduki jabatan stuktural yang pangkatnya masih satu tingkat di bawah
jenjang pangkat tercndah yang ditentukan untuk jabatan itu, dapat di naikan pangkahya
setingkat lebih linggi apabila :
1. Telah satu tahun dalam pangkat yang dimilikinya.
2. Sekunng-kurangnya telah satu tahun dalamjabatan slrukturalyang didudukinya.
3. SKP /Sasaran Kinerja Pegawai sekurang-kurangnya bemilai baik dalam dua tahun
terakhir

PNS yang menduduki jabatan Fungsional tertentu, dapat dinaikan pangkatnya sotiapkali
setingkat lebih linggiapabila :
1. Sekurang-kurangnya telah 2 (dua)tahun dalam pang kat terakhir.
2. Telah memenuhiangka kredit yang ditentukan,
3. SKP isasaran Kinerja Pega,,vai sekurang-kurangnya bernilai baik dalam dua tahun
terakhh

UNIT TERKAIT

Direktur
Subbag. Umum Dan Aparatur
Tim PenilaiAngka Kedit Propinsi, Kota dan Kabupaten
Bagian Tata Usaha.

. Badan Ke0eqawaian Daerah ProDinsiKafBar


