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PENGERTIAN Penetapan Angka Kredit adalah hasil kumulatil satuan nilai dari tiap butir kegiatan yang
harus dicapaioleh setiap jabatan fungsional lertentu.

TUJUAN Penetapan Angka Kredit digunakan sebagai dasar untuk mempertimbangkan kenaikan
jabatan dan pangkal sesuai ketentuan yang be aku

KEBIJAKAN

1. Undang-undang nomor 5lahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negam/ASN
2. Peraturan Pemerintah nomor 1'llahun 2017 tentang Manajemen PNS
3. Permenpan- RB 13 Tahun 2019 tentang Pengusulan ,Penetapan dan Pembinaan

Jabatan Fungsional
4. Pemenkes Nomor 43 tahun 2017 tentang Penyusunan Formasi jabatan

Fungsionalkesehatan
5. Permanpan RB nomor 35 tahun 2019 tenlang Jabalan fungsional perawat
6. Pemanpan RB nomor 36 tahun 2019 tentang Jabalan fungsional Bidan
7. Permanpan RB nomor 37 tahun 2019 tentang Jabatan Terafis igi dan mulut
L UU No. 8 tahun 1974 JO UU NO 43 Tahun 1999 Tentang Pokok-pokok

Kepeqawaian
L Keppres N0.87 Tahun 1999 Teniang Rumpun Jabatan Fungsional
10.PP N0.16 Tahun 1999 Tentang Jabatan Fungsional PNS.

PROSEDUR

Setiap PNSJabatan Fungsionalwajib mencatatdan menginventa sk seluru h kegiatan
yang dilakukan .
Kegiatan yang dinilai lerdiri dari 2 unsur pokok yaitu unsur utama dan unsurpenunjang
Seluruh butir kegiatan yang dilakukan dicatat pada Buku Catatan Pribadi (BCP)
Dad BCP Jumlah tiap buth kegiatan dimasukkan dalam Fomat bulanan.
Setelah 6 (enam) bulan atau satu semester atau maksimal 1 tahun /2 semester
semua angka kredit Yang telah dikumpulkan dinilai oleh tim penilai dari masing -
masinq fungsional, kemudian diantarkan ke bagian umum dan aparatur untuk
dibualkan Rapor/laporannya.
Apabila hasil catatan dan inventarisasi seluruh kegiatan memenuhi jumlah angka
kredit yang ditentukan untuk kenaikan pangkat maka diusulkan untuk kenaikkan
Danqkat setino kat d i atas.
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PNS yang bersangkutan melengkapi persarahn untuk kenaikan pangkat dengan
angka kredit., setelah PAK di tanda hngani Kadinkes Prov.Kalbar
Kasubag Umum dan ApaEfur membuat surat penganlar dan dihnda tangani Kabag
Tata Usaha kemudian membawE semua berkas PNS tadi ke Badan Kepegawaian
Daerah untuk diDroses laniut

UNIT TERIGIT

Badan Kepegawaian Daemh Provinsi Kalimantao Barat
Bagian Jabahn Fungsionaldi BKD
Bagian Tah Usaha RSUD Dokter So€darso
Bagian. Umum dan Apamtur
Tim Peniliai Jabatan Fungsional
PNS vanq bersanqkuhn


