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PENGERTIAN Rotasiadalah suatu upaya yang dilaksanakan atau dilakukandalam rangka peningkatan

kinerja, ketrampilan dan peningkatan mutu pelayanan.
Rotasidi lakukan dalam satu Instalasidalam waktu tertentu {secara berkala)

TUJUAN

L
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3.
4 .

lvengurangi kejenuhan
lrendapalkan suasana yang b€rdeda dengan sewmangat tjnggi
Menambah Pengalaman dan Pengetahuan baru
Untuk mencaDai hasilvano ootimal

KEBIJAKAN

1. Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang lranajemen PNS
2. Kepulusan Direktur Rumah Sakit Umum Daerah Dokter Soedarso Nomor 07

Tahun 2006,,Apabila dipandang pe u Direktur dapat mengusulkan rotasitenaga
di linqkunqan ruanq Derawalan khusus dalam ranqka oDtimalisasi kineria.

PROSEDUR

3. Dilaksanakan dalam satu lnstalasisecara berkala.
4. Kepala Ruangan dalam satu inshlasi mengusulkan nama yang akan di rotasi kepada

Kepala Instalasi yang akan di teruskan kepada Kaise dan Kepala Bidang/Bagiannya
dengan memperhatikan ;
. Faktor Kesehatan
. Faklor Usia
. ltlemDunvai sertilikat khusus
. Atas permintaan sendiri
. l!4emperhatikan masa keda diruangan
. Tidak boleh suami/isteri/ dalam satu ruanoan

o Tidak mengganggu kinerja
o Memiliki skill yang sama
o Jumlah tenaga yang di rotasitidak lebih dari 25% kumulatif
o Dilaksanakan 2 tahun sekali

3. Usulan yang telah di terima Kepala Bagian/Bidang akan di teruskan kepada Bagian
Tata ljsaha dan Subbag Umum Dan Apartur dengan persetujuan Direktur untuk di
buatkan SK Alih Tuqas/rotasi

UNITTERKAIT

'1. Direktur
2. Wakil Direktur I & ll .
3. Kepaia Bagian i Bidang
4. Kepala Sub Bagian i Kepala S€ksi
5. Sub. Bagian Umum Dan Aparatur
6. Kepala Instalasi
7. Keoala Ruanoan


