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PENGERTIAN Pemberian tanda jasa kepada PNS yang mempunyai nilai keda, menunjukan kesetiaan
dan prestasikeria yanq luar biasa

TUJUAN
1.
2.
3.

Sebaqaisalah satu usaha pembinaan PNS.
Guna mendorcng dan meningkatkan prestasikeria
Untuk memupuk kesetiaan PNS terhadap neqara.

PNS.

KEBIJAMN

1. Undang-Undang Nomor.08 tahun 1974 pasal 33
2. Peratumn Pemerintah Nomor 11 tahun 2017 tenbng Manajemen PNS
3. Peraturan Pemerintah Nomor. 31 tahun 1959, tenlang penghargaan tanda

kehormatan Satya Lencana Karya Satya

PROSEDUR

1. KontrolPNS yang telah bekerja 10,20, dan 30 tahun
2. Melengkapi persyaralan ;

> PotocoDv SK CPNS
> Potocopy SK Kenaikan pangkatterakhir
> Potocopy SK Pengangkatan jabatan bagi melaluijabatan
> Surat Keterangan tidak pemah melangar Disiplin / hukuman

3. Usulan Calon Nominatif penerima p€nghargaan Satya Lencana Karya Satya sebelum
dikhim untuk d iproses selanjutnya, terus dibahas dalam rapatjajaran. ( Direktur,Wadir
I , Wadir ll , Kepala Eagian/Kepala Bidang , Kasubag/Kasie dan Ka Instalasi

4. PNS yang memenu hi persyaratan dibuatkan Sumt pengantar untu k proses selanjulnya
di BKD Provinsi Kalimantan Barat.

UNIT TERMIT

Dhektur
Kabag/Kabid
Sub Bagian Umum Dan Aparatur
Kasubag/Kasie
Ruangan-ruangan dan instalasi
Badan Kepagawaian Daerah Prop. Kal-Bar
PNS Yano be$anokutan


